
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

総代会（２１） 県連新入職員研修 法人半年後研修 全国看介研 法人初期研修Ⅰ 法人初期研修Ⅱ 法人初期研修Ⅱ 保健活動交流集会

（２５・２６） 法人半年後（22・23）（14・21） （10・11） （21・22）

担当 看護部オリエン 医療安全Ⅰ（20）点滴注射（２０） 他科オリエンテー 振り返り研修会 感染対策（１９） 医療安全Ⅱ（　） 事例のまとめ方(7)事例中間報告(12) 事例報告会（２２）輸血療法(20) 保健活動交流集会

テーション ション①② 褥創予防（２２） 総括　（　）

集合研修（技術） 新人研修Ⅰ（27）（１８・２５） 新人研修Ⅱ（26） 新人研修Ⅲ（21）

フォローアップ研修 フォローアップ研修 フォローアップ研修 フォローアップ研修 フォローアップ研修

面談 メンタルヘルスケア(18） 面談 　　　班会参加 面談

担当 感染対策(12) 医療安全(24) 介護保険・継続 化学療法（２３） 事例のまとめ方 事例のまとめ 事例発表（　） 総括（　）

メンバーシップ　 看護（１８） 　　　　　（　） 　中間報告（　）

フォローアップ研修 フォローアップ研修

21 　　　　　事例訪問

面談 面談

担当 リーダー研修 医療安全（下旬） 民医連看護（　） モニター・心電図 第１回事例発表 卒Ⅱ事例発表ま 第２回事例発表 第３回事例発表 事例発表会（　） 総括（　）

19 実行委員会（１７）とめ方（１４） 実行委員会（１２）実行委員会（16）

薬剤について（１０ 疾患別看護計画 疾患別看護計画 疾患別看護計画

立案① 立案② 立案③

面談 第4回事例発表（　） 面談

担当 CV・気管切開 胃ろう/PEG-J PTGBDなどの介助 KYT事例から学ぶ総括（　）

介助法　（６） PTIG交換法（１） 消化器疾患（４） 苦情対応　（４）

担当 総括（　）

　ｅ-ラ-ニング 　臨床倫理の考え方
医療者のためのコミ
ニュケーション

担当 総括（　）

伊藤恵理 　ｅ-ラ-ニング 　チーム医療のためのスキル
医療者のためのコミ
ニュケーション

長谷川潤

担当 業務上の責任と倫理 業務上の責任と倫理 口腔ケアの実践

高齢者の理解と転倒予
防

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

　　　　　　　鶴岡協立病院　２０１４年度看護科教育年間計画
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　医療におけるリスクマネージメント

　チーム医療のためのスキル　　　　　高齢者ケア　　　退院調整事例で学ぶ

　　起居・移動実技研修

　褥瘡の基本知識と予防方法　　総括

　　　　　　　　　　　　医療安全（2回/年）　　　　感染対策（2回/年）
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